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IEVADS

Jekabpils  Agrobiznesa koledzas (turpmak teksta Koledza) internacionalizacijas
stratégija veidota pamatojoties uz 2017.gada 20.februari Izglitibas un Zinatnes ministrijas
(turpmak teksta IZM) apstiprinato “Jekabpils Agrobiznesa koledzas attistibas un investiciju
stratégiju 2016.-2020.gadam”, ka ari balstoties uz Eiropas Savienibas (turpmak teksta ES) un
nacionala Itmena planoSanas dokumentiem, kura ir izvértéta Koledzas internacionalizacijas
nepiecieSamiba, raksturota esoS$a situacija, definéti sasniedzamie mérki un uzdevumi, kas
nodros$inas Koledzas internacionalizaciju un veicinas Koledzas attistibu.

Koledzas internacionalizacijas stratégijas mérkis ir uzlabot un attistit profesionalo
izglittbu un apmacibu, izmantojot starptautisko sadarbibu. Lai to sasniegtu, ka viena no
galvenajam prioritatém ir sadarbiba ar nozaru asociacijam un uzp€mumiem, izvertét un
istenot inovativus risindjumus profesionalaja izglittba. Tada veida aktualiz€jot esos$as
izglitibas programmas, veidot starptautiskas partneribas starp izglitibas iestadém.

Koledzas internacionalizacijas uzdevumi ir:

1. Definét Koledzas attistibas prioritates un ricibas virzienus, lai veicinatu Koledzas
internacionalizaciju un veidotu starptautisku sadarbibu, tada veida dazadojot
sadarbibas formas, nodroSinot augstas kvalitates starptautiski atzitu profesionalas
izglitibas 1stenoSanu.

2. Pilnveidot komunikacijas prasmes, stimul&t personigo izaugsmi, vienlaikus ieguldot
izglittbas un apmacibas kvalitaté visos Itmenos — gan izglitojamajos, gan
darbiniekos.

3. Celt iestades konkurétspgju ar jaunu darba metozu un praktiskas pieredzes
daudzveidibu labakai izglitibas sist€mai, palielinat kapacitati, veicinot sadarbibu
starp profesionalas izglitibas iestadém un uzn@émumiem, lai uzlabotu izglitojamo
nodarbinatibu un attistitu uznémejdarbibas prasmes.

Internacionalizacijas stratégijas buitiba ir sniegt prickSstatu Koledzas darbiniekiem,
audzekniem un sadarbibas partneriem par KoledZas attistibu, perspektivam uz kopigiem
arvalstu projektiem, kas veicinas Koledzas atpazistamibu ES izglitibas vide. Ka arT sniegt gan
audzekniem, gan darbiniekiem iesp&ju nepartraukti uzlabot izglitibas procesu, iegiit jaunas
zinasanas, prasmes un kompetences.



1. IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Koledza ir Izglittbas un Zinatnes ministrijas tie$as paklautibas pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas iestade. Koledza dibinata 1927. gada, bet kops 2016.gada
l.novembra tika izveidota  Jekabpils Agrobiznesa koledza, reorganiz€jot J&kabpils
Agrobiznesa koledzu un Barkavas profesionalo vidusskolu.

Koledzas misija ir nodro$inat atbilstoSi valsts tautsaimniecibas pieprasijumam
kvalitativu profesionalo augstako un sakotné&jo profesionalo izglitibu.

Koledzas vizija ir vispusiga izaugsme, kas nodroSina regiona izglitibas péctecibu,
sadarbojoties ar uzneméjiem, pasvaldibu un izglitibas iestadém, ieklaujoties Eiropas
Savienibas darba tirgi.

Koledzas stratégiskie mérki ir:

1. Stiprinat regionalas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu
un pozicijas, piedavajot jaunas studiju programmas atbilstosi tautsaimniecibas
nozaru attistibai;

2. Modernizét STEM izglitibas programmas un nodros§inat resursu koplietoSanu.

3. Paplasinat profesionalas vidgjas izglitibas piedavajumu un kvalificéties
Profesionalas Kompetences centra statusam.

Koledzas pamatmerkis ir nodro$inat kvalitativu, starptautiskam Itmenim atbilstoSu
misdienigu izglitibas procesu un radit vidi izglitojamo un pedagogu radoSai, iniciativas
bagatai un aktivai macibu norisei, sagatavot kvalificEtus, konkurétspgjigus kadrus atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam.

Koledza tiek realizetas 5 akreditétas studiju programmas:

1. Gramatvediba un finanses,

2. Komercdarbiba,

3. Datorsistému un datortiklu administréSana,

4, Namu parvaldiSana,

5. Marketings un inovacijas.

Ir pilna un nepilna laika studiju formas. Kopgjais stud€joso skaits 2018.gada oktobrT - 184.

Koledzas profesionalas vidgjas izglitibas nodala piedava profesionalas vidgjas
izglitibas programmas:

1. Gramatvediba 5. Multimediju dizains

2. Komerczinibas 6. Bivdarbi

3. Datorsistemas 7. Lauksaimnieciba

4. ProgramméSana 8. Viesnicu un &dinasanas pakalpojumi.

Audzeknu skaits 2018.gada oktobrT — 605.

Profesionalas vidgjas izglitibas nodala, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu un
organizaciju Koledza strada 74 pedagogi un 46 darbinieki Koledzas pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas nodala strada 12 lektori. Pilnvértigai macibu procesu
nodroSinasanai Koledza ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstos$u izglitibu un
pieredzi darba tirgu.

Ar doktora
gradu; 3  Ar augstako
izglitibu; 34

Profesionala
pilnveide
arzemes; 16

Profesionala
pilnveide
Latvija; 35

Iegtst izglitibu
augstskola; 2




Koledzas pedagogu izglitiba 2017./2018.m.g.

Jékabpils Agrobiznesa koledZzas SWID analize

Stipras puses

Vajas puses

e [zveidojies augsti kvalificEétu un realam darba tirgum
piesaistitu vieslektoru- praktiku kolektivs;

o Pieredzgjusi, profesionali, kvalificéti pedagogi, attistita
macibu metodiska un tehniska baze;

e Koledzas sagatavoto specialistu limenis augstu tiek
novertéts  kvalifikacijas  eksamena, darba devgju
atsauksmes;

e Laba sadarbiba ar darba devgjiem macibu praksu un
kvalifikacijas praksu nodrosinasana;

o Laba sadarbiba ar pasvaldibu;

o ES struktiirfondu lidzfinans€juma izmantosana izglitibas
iestades modernizacijai un energoefektivitates
paaugstinasanai;

e Personala un izglitojamo mobilitate Erasmus+, Nordplus,
u.Cc. programmu ietvaros

o Vadibas atbalsts

o Atsevisku reflektantu vaja motivacija;

o Salidzinosi liels studentu athirums 1.kursa, jo ir
neatbilstoSs ieprieks iegttas izglitibas Iimenis;

¢ Nepilna laika studijas netiek izmantota talmaciba ka
studiju forma;

o Strauji attistas tehnologijas, ka rezultata regulari jaiepérk
jaunaka IT aparatiira Un programmatiira;

o Maz macibu materialu IKT profesionalajos priekSmetos
latviesu valoda;

o Griitibas piesaistit nozares profesionalus zema
atalgojuma del;

o Nepietiekamais finans€jums macibspeku, personala un
praksu vaditajiem uznémumos;

e Vajas pamatzinaSanas potencialajiem izglitojamajiem

o Nepietickams pedagogu skaits parvalda svesvalodas

® 100% datorklasu noslogojums

Iespgjas

Draudi

e Jaunu studiju programmu ievieSana un/vai esosas
programmas parveidoSana regiona specialistu
nodro$inasanai;

o Piesaistit lektorus no uzn€mumiem un no citam
augstakas izglitibas iestadém;

o Piesaistit arvalstu lektorus un specialistus;

o Sadarboties ar citam augstakas izglitibas iestadém, lai
ieviestu talmacibu;

o Stiprinat sadarbibu ar regiona uznémejiem, veidojot
kvalifikacijas darbu izstradi atbilstosi konkrétu uznémumu
interesém, specifikai un nozares specifikai;

o Attistit lietiSkos petijumus sadarbiba ar nozares
uznémumiem UN organizacijam, izmantojot koledzas
pieredzi un iestrades;

¢ Izmantot Akadémiska tikla piedavatas iespgjas;

o Sadarbiba ar uznémeéjiem kvalifikacijas praksu vietu
nodros§inasana un istenos$ana;

o Kopigi Tstenot talmacibu, paplasinot geografisko
segmentu, piedavajot apmacibu ari arpus valsts robezam,;
o Sadarbiba ar nozares darba dev&jiem un to

u.c. aktivitasu nodroS§inasana,

e lespgjas attistit un paplasinat macibu bazi: izveidot
macibu poligonus, stadijumus, ara laboratorijas u.c.

e Vairaku macibu speku labas anglu un krievu valodas
zinasanas lauj piesaistit vairak uznemoso projektu -
Erasmus+, NordpPlus u.c. (izglitojamie, personals).

o [espgjas organizEt seminarus un starptautiskas
konferences, piedaloties starptautiskaja apritg;

e lespgjas celt personala profesionalo kvalifikaciju
(svesvalodas, IKT, STEM priekSmeti, u.c nepiecieSamie
izaicinajumi), izmantojot ES fondu iespgjas, ka arT arvalstu
skolu/zinatnisko iestazu, uzn@émumu piedavajumu (kursi,
nodarbibu vadiSana partneruzn@mumos, staz&€$anas
razoSanas, pakalpojumu institiicijas u.c). Veicinat
starptautisko mobilitati, piesaistot lektorus un studentus no
arvalstim;

e Jaunas datortehnikas un programmatiiras iegade
datorparka atjaunosanai

e Studgjoso skaita samazinasanas;

e Profesionalu lektoru trukums;

o Pieaug konkurence starp augstskolam un koledzam
vadibzinibu joma;

e Vidgjas izglitibas kvalitates samazinasanas;

e Demografiska situacijas regresiva attistiba;

o Neskaidribas profesionalas un augstakas profesionalas
izglitibas attistibas turpmakajos virzienos,
pamatnostadnés, finanséSanas jautajumos, budzeta studiju
vietas u.c. nostadneés;

e Ar eso$ajiem finansu lidzekliem nepietiek miisdienigas
macibu materialas bazes un darba vides radiSanai un
funkcionésanai;

o Atalgojums profesionalajiem pedagogiem zemaks par
vidgjo nozarg;

¢ ES struktiirfondu lidzeklu salidzinosi [éna un
apgritinosa apgiisana, to ilgtsp&jigai apgtsanai;

e Uz vispargjiem izglitibas attistibas jautdjumiem tendétu
projektu salidzinosi 1&na gaita (modulprogrammas, jauni
standarti, pétijumi par nakotnes pieprasijumu darba tirgli
u.c. aktuali jautajumi);

o Nelidzvertigas konkurences pieaugums.




2. INTERNACIONALIZACIJAS NEPIECIESAMIBAS
SKAIDROJUMS

Koledzas viena no stratégiskajam prioritatém ir pilnveidot:
1. macibspeku prasmes,
2. stimul@t personigo izaugsmi un veicinat koledzas konkuré&tsp&ju,
3. turpinat dalibu Erasmus+ mobilitates un stratégiskas partneribas projektos,
4. sadarboties ar arvalstu uznéméjiem un izglitibas iestadeém,
5. veicinat koledzas internacionalizacijas darbibu katru gadu.

Koledza ka profesionalas izglitibas iestade sagatavo kvalific€tus, konkurtsp&jigus
specialistus darba tirgum- toposos darba néméjus, vai pat darba dev&jus. Arvien aktualaka
klast starpvalstu partneriba un sadarbiba, modernizacija jauno tehnologiju ievieSana un
prasmé apgit Eiropas darba tirgu. Koledza seko lidzi jaunakajam macibu un sadarbibas
metodém, tehnologijam. Ka prioritate Koledzai ir jaiepazist un jaapgist inovacijas, ko ieviest
sava planoSanas, organizacijas un macibu darba, vai izglitibas programmas, tadgjadi
nostiprinot savas pozicijas regionala Iimeni. Ir jadod iesp&ja saviem darbiniekiem,
audzeékniem verot un piedalities macibu un darba procesa plasaka - Eiropas meéroga. Ar
mobilitasu palidzibu Koledza uzlabo pamatprasmju, zinaSanu un iemanu Itmeni, lai absolvgjot
izglitibas iestadi, izglitojamais butu konkurétsp&jigs darba tirgh, ta attistiba un vieglak
ieklautos starptautiskaja darba tirga.

Daliba starptautiskos projektos, izmantojot plassazinas lidzeklus koledzai dod lielaku
atpazistamibu gan viet&ja, gan regionala limeni, lidz ar to, pieaug potencialo interesentu un
izglitojamo skaits.

Eiropas Parlamenta un padomes regula Nr. 1288/2013 minéts, ka ir nepiecieSama
kvalitativa staz€Sanas un macekla prakse, tostarp mikrouznémumos un mazos un vidgjos
uznémumos, lai noverstu plaisu starp izglitibas un apmacibas procesa ieglitajam zinaSanam un
tam sp&jam un prasmém, kuras tiek pieprasitas darba vide, ka ari lai veicinatu jaunieSu
nodarbinatibu.

Sadarbojoties ar arvalstu partneriem — izglitibas iestadém un uznémumiem, KoledzZa
nodro$ina nepartrauktu starptautisku macibu procesa istenoSanu, attisttbu un starptautiskas
atpazistamibas veicinasanu.

Eiropas Parlamenta un padomes regula Nr. 1288/2013 minéts, ka ir jastiprina Eiropas
skolu sadarbibas intensitate un apmeérs un gan skolu darbinieku, gan skolénu mobilitate, lai
ieverotu prioritates, kas noteiktas programma Eiropas sadarbibai skolu joma 21. gadsimtam,
proti, lai uzlabotu skolu izglitibas kvalitati Savieniba prasmju pilnveidoSanas joma, lai
uzlabotu vienlidzibu un ieklauSanu skolu sistémas un iestades, ka art stiprinatu un atbalstitu
skolotaja profesiju un skolu vadibu.

Ieguldot ES Iidzfinans€jumu infrastruktiira, Koledzas mérkis ir uzlabot un modernizet
pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas STEM studiju macibu vidi un nodroSinat
darba tirgus prasibam atbilstosu izglitibas kvalitati.



3. INTERNACIONALIZACIJAS ESOSAS SITUACIJAS
SKAIDROJUMS

3.1. KoledzZas starptautiska sadarbiba

Barkavas profesionala vidusskola (turpmak teksta Barkava) (Iidz 1.11.2016.)
starptautiskas sadarbibas aktivitates ir uzsakusi 90.gados ar iesaistiSanos ES pirmsiestasanas
finanSu instrumenta PHARE "Profesionalas izglitibas reformas" projekta, ta rezultata veidojot
jaunas profesionalas izglitibas programmas ar plas$am pamatzinasanam aroda/specialitaté un
integrétu vispargjas izglitibas saturu, izglitoti skolotaji (aktivu maciSsanas metozu apguve,
izglitibas programmu izveides metodika, izglitibas kvalitates novért€Sanas metodes, macibu
lidzeklu izveide utt.). Lidzdarbojas ari Latvijas —Danijas un Latvijas- Vacijas projektu
pasakumos (izglitibas programmu izveide, komerc- lauksaimniecibas un vides izglitiba,
biznesa planosana).

ES Miuzizglitibas programmas

Laika perioda Iidz 2014.gadam Barkava istenojusi vairak neka 20 dazadus projektus
ES Muzizglitibas programmas apaksaktivitates: Leonardo da Vinci mobilitates (prakses un
apmainas projekti) un partneribas, Comenius skolu partneribas, Grundtvig skolu macibu
partneribas pieauguso izglitiba ar Igaunijas, Lietuvas, Vacijas, Danijas, Somijas, Francijas,
Spanijas, Italijas, Cehijas Republikas, Polijas, Bulgarijas, Horvatijas, Makedonijas, Austrijas,
Zviedrijas partneriem. Prakses un pieredzes apmainas nodroSinatas Biivdarbu, Turisma,
Viesmilibas, Edinasanas, Vides, Lauksaimniecibas un Lauksaimniecibas produkcijas
parstrades jomas izglitojamajiem, skolotajiem un socialajiem partneriem, sniedzot jaunas
profesionalas prasmes, labas prakses pieredzi, attistot konkurétsp&ju, piedavajuma kvalitati un
daudzveidibu, sekmgjot sadarbibu starp profesionalas izglitibas institlicijam un uzn€émumiem,
kas savukart veicina nodarbinatibu, talakizglitibas iesp&as un kopuma uzlabo visu
profesionalas izglitibas sistému. Istenoti ari 10 apmainas un brivpratiga darba projekti ES
programmas ,,Youth in action” ietvaros kopa ar Italijas, Lietuvas, Slovénijas, Francijas,
Polijas, Spanijas, Zviedrijas, Vacijas, Turcijas jaunieSiem un skolotajiem. Par darbibu
starptautiskajos projektos skola 2013.g. sanémusi projektu Kvalitates balvu ”Sparni”.

Koledza (Iidz 1.11.2016.) aktivaku starptautisko partneribu un sadarbibu uzsaka
2013.gada, jo aizvien aktualaka kluva vienota profesionalas izglitibas iestazu attistiba, ka ar1
koledzu modernizacija jaunu tehnologiju ieviesana un prasmé apgut Eiropas tirgu.

Starptautiska sadarbiba

2013.gada februari tika noslégts sadarbibas ligums ar Keuda profesionalo koledzu
Saarentaus, Somija.

2014.gada maija tika noslégts sadarbibas Iigums ar SMK lietiSko socialo zinatpu
universitati Klaipéda, Lietuva. Sadarbibas ietvaros norit€ja macibspeku pieredzes apmaina,
nakotné tiek planota docétaju un studentu lietiSko petijumu publicesana.

2015. gada tika noslégts Erasmus+ sadarbibas Iigums ar profesionalas izglitibas iestadi
Anhalt-Bitterfeld Vacija, kura, projekta ietvaros tika organizéta koledzas vadibas vizite, lai
iepazitos ar skolu, tas darbu, macibu metodém un runatu par iesp&jamo turpmako sadarbibu.
Skolu sadarbibas ietvaros jau notikuSas gan ienakosas gan izejosas audzeknu un darbinieku
mobilitates.

2018.gada noslégts sadarbibas ligums starp Jekabpils Agrobiznesa koledzu un
Hersonas makslas liceju Ukraina, kas turpmak dos iesp&u IP “Multimediju dizains”
audzekniem un pasniedzgjiem piedalities apmainas programmas un plenéros.



Starptautiska mobilitate

2014.gada izglitibas iestades uzsakta daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programma
ar mérki uzsakt un palielinat izejoSo mobilitasu apjomu, labas prakses pieredzi un uzlabot
praktisko macibu kvalitati audze€kniem un personalam.

No 2014. lidz 2017.gadam Erasmus+ programmas profesionalas izglitibas sektora
Koledza $aja perioda istenojusi 52 audzeknu un 18 pedagogu mobilitates sadas valstis: Malta,
Bulgarija, Spanija un Vacija. Barkava istenotas 27 audzéknu un 14 darbinieku mobilitates
§adas valstis: Lietuva, Igaunija, Cehija, Polija, Austrija un Horvatija. Audzekni mobilitasu
ietvaros veica kvalifikacijas prakses arvalstu uznémumos, darbinieki piedalijas pieredzes
apmainas un darba €noSanas braucienos.

2014.gada 8.decembrT tika iegiita Erasmus augstakas izglitibas harta (Erasmus charter
for higher education 2014-2020) LV JEKABPIO, kas koledzai deva tiesibas piedalities
Erasmus+ programmas projektos augstakas izglitibas sektora.

Erasmus+ programmas “Personu mobilitate augstakas izglitibas sektora” Koledza ir
istenotas 7 akadeémiska personala mobilitates Slovakija, Spanija, Malta, Somija un Vacija, ka
ar1 9 studentu mobilitates — kvalifikacijas prakses Bulgarija, Griekija un Spanija.

2018.gada istenota Nordplus Junior programmas sagatavos$anas vizite Perho
Kulinarijas, Turisma un Biznesa koledza (Perho Culinary, Tourism&Business College)
Somija, Helsinkos. Vizites galvenais merkis bija iepazit Somijas partnerskolu un parrunat
turpmakas iesp&jas sadarbibai Nordplus projekta ietvaros.
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Stratégiska partneriba

2015.gada Barkava uzsaka Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora stratégiskas
partneribas projekta (KA2) ,,Nach den Spuren der Personlichkeiten*/ ,,Su-Per* istenoSanu
kopa ar partnerorganizacijam no Bulgarijas, Lietuvas, Cehijas un Turcijas, lai istenotu
starpnozaru projektu visparizglitojoso priekSmetu sadala par radoSumu, starppriekSmetu
saikni, kompetenc€s balstitu pieeju macibu satura apguvei, audzéknu un skolotaju sadarbibu
un sveSvalodu lomas palielinaSanu nakotnes izglitiba.

2016.gada Koledza ka partneris uzsaka Tistenot stratégiskas partneribas
Erasmus+ Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses
apmaina” projektu “Culinary Caravan on the Move”. Projekta piedalas profesionalas izglitibas
iestades no Latvijas, Somijas, Italijas un Spanijas, projektu koordiné Somija. Projekta ietvaros
jauniesi klust eksperti uznémeéjdarbiba, izveidojot 4 dazadas “lelas partikas” “pop up”
restorani (atvérti 2 dienas) 4 dazadas valstis. ST projekta ietvaros ir izveidojusies laba
sadarbiba ar pargjam skolam un ir uzsakta sadarbibas arpus $1 projekta ietvariem.

Ienakosas mobilitates

Koledza tiek istenotas ari ienakosas mobilitates, ka to paredz Erasmus+ programmas
vadlinijas un EK programmas 1istenoSanas principi. Sadarbiba ar Madonas novada
uzné€mgejiem un pasvaldibu vairakkart uznemti studenti un skolotaji no Horvatijas, Lietuvas,
Vacijas; organiz€tas prakses vietas novada un parnovadu uznémumos (SPA Marcienas muiZa,
SIA Kriumina bekereja/Junge, SIA Konzums, SIA Apinu kalte, SIA Madonas buve, SIA
Jekabpils biive u.c.). Arvalstu viesi kd konkrétas nozares eksperti tiek iesaistiti arT macibu
procesa, tiek organiz€ti seminari, vasaras macibu nometnes un citi pasakumi ar dazadu valstu
lektoru iesaisti.

Koledza 2015.gada rudeni uzné€ma profesionalas izglitibas iestades Anhalt-Bitterfeld
vadibas viziti, 2016.gada pavasari koledza uznéma pedagogu delegaciju, ka arT noorganizgja
tikSanos ar uznpe€mejiem, lai runatu par dualo apmacibu un iesp&ju uznemt praksé audzeknus
no Vacijas. 2016.gada rudeni koledza uznéma 4 pedagogus pieredzes apmaina, ka ari
nodro$ingja 2 ned€lu prakSu vietas Jekabpils un Jelgavas uzn€mumos 15 audzekniem no
Vacijas. 2018.gada KoledZa nodroSinaja 4 nedelu kvalifikacijas praksi Jekabpili 2 audzékneém
un uznéma pieredzes apmaina pedagogu no sadarbibas partnera Col-legi Badaloneés, Spanija.

Starptautiskas lietiSko pétijjumu konferences

Koledza regulari tiek organizétas starptautiskas zinatniskas konferences. 2015.gada
starptautiski zinatniski praktiskaja konference ,,Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru
izpte un analize — 2015” tika piesaistiti starptautiskie sadarbibas partneri gan ka zinatniskas
orgkomitejas parstavji, gan ka dalibnieki. Uz konferenci tika izdots t€zu krajums, kur
apkopotas svarigakas atzinas té€Zu veida. Savus darbus ir iestitijusi parstavji no Latvijas
augstskolam un citam organizacijam, Ukrainas un Italijas. lesttitas t€zes vert€ja konferences
zinatniska un ricibas komisija, kura parstavéja dalibniekus no Latvijas, Lietuvas, Italijas,
Ukrainas, ASV, Spanijas, Polijas, Slovakijas.

KoledZas lektori kopa ar studentiem nem dalibu starptautiskajas konferencés ko
organiz€ citas augstakas izglitibas iestades. Starptautisko konferencu norises laika, notiek
tikSanas ar lektoriem, tiek parrunati jautajumi par studiju programmu saturu, par metodisko,
tehnisko nodroSinajumu, pétniecisko darbu. Notiek labakas pieredzes un informacijas
apmaina, diskusijas un perspektivu noskaidro$ana augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmu realizacija.

Lektori ir piedalijusies ar lasijumiem un publikacijam starptautiskajas konferences
Francija un Ukraina. legiita pieredze un atzinas par starptautiskas konferences organizésanu.
Idejas pétijumu organizéSanai Koledza.



Starptautiskie panakumi sporta

Koledzas vadiba atbalsta arT sporta aktivitaSu veicinasanu un dalibu ne tikai viet€ja
méroga sacensibas, bet ari starptautiska ItTmeni. Koledzas audz€kni un darbinieki ir tikusi
izvirziti izlases komandas AMI sporta kluba organizétajas Baltijas valstu sporta spéles
profesionalaja izglitiba. Jau otro gadu péc kartas Koledzas volejbola komanda giist labus un
godalgotus rezultatus volejbola sacensibas “Akzo Nobel Cup” Igaunija.

Barkava 2016.gada ir sanémusi atzinibu par cilvéku ar ipasam vajadzibam iesaisti
starptautiskaja sadarbiba.

Projektorienteta darbiba Koledza ir kluvusi par ikdienas sastavdalu un nopietnu skolas
attistibas virzienu un nozimigu lidzekli izglitibas kvalitates uzlaboSanai ar Eiropas Savienibas
valstu institticiju papildus veértibu.

3.2.Darba organizacija

Lai nodroSinatu starptautiskas darbibas koordingéSanu un vadiSanu, Koledza ir
izveidota projektu darba grupa. Projektu darba grupa ietver sevi projekta vaditajus (Jekabpili
un Barkava) un projektu gramatvedi. Atkariba no projekta veida un Tstenojamajam
aktivitatém, darba grupa tiek piesaistiti administracijas parstavji un pedagogi.

Projektu vaditaja piedalas vadibas sanaksmés un Koledzas stratégiskaja planosana,
veic starptautisko projektu iesniegumu, projektu administrésanu un zinojumu sagatavoSandul.
Izstrada ricibas planu starptautiskajam aktivitatém. NodroSina audz€knu, studentu un
personala sagatavoSanu starptautiskajam mobilitatém, ka ari nodrosina ienako$o mobilitasu
uznems$anu un TstenoSanu. Uztur saikni ar sadarbibas organizacijam arvalstis, ka arT vada
prezentacijas starptautiskos pasakumos. NodroSina informacijas apriti studentiem un
personalam, ka ar1 projektu informacijas un rezultatu izplatiSanu.

Projektu gramatvedis nodroSina Tstenojamo projektu nodalitu gramatvedibas
uzskaiti. Sastada projekta finanséSanas planus un seko lidzi to izpildei, veic maksajumus
nodroSina finanSu atskai$u sagatavoSanu un iesniegSanu.

Administracija un pedagogi piedalas projekta aktivitaSu planoSana, projekta
dalibnieku atlasé un sagatavosSana, ka ari darba un prakses programmu sastadi$ana. Studiju
nodala ir atbildiga par starptautiski zinatnisko konferencu organizésanu. Direktores vietniece
audzinasanas darba ir atbildiga par projekta informacijas un rezultatu izplatiSanu skola.

KoledZzas darbiniekiem un administracijai ir uzkrata pieredze administréjot un
istenojot projektus. Koledzas projektu vaditajai ir pieredze mobilitates projektu sagatavosana
un TstenoSana, starpvalstu sadarbiba, pieredze darba ar citu Eiropas Savienibas projektu
sagatavoSanu un koordin€Sanu, ka ar1 pieredze dazada meéroga pasakumu organizéSana un
darba ar klientiem.

Efektivai darba organizacijas un internacionalizacijas aktivitaSu novértésanai, projekta
vaditajs regulari iesniedz projektu 1stenoSanas parskatu ikgad€ja pasnovertejuma zinojuma. Ar
Koledzas vadibu regulari tiek parrunata eso$a situacija un planotas aktivitates turpmakai
internacionalizacijas veicinaSanai un koledZas attistibai.

e

l PROJEKTU VADITAJA J { PROJETU GRAMATVEDE J

l PEDAGOGI

Koledzas internacionalizacijas struktiira



4. INTERNACIONALIZACIJAS STRATEGISKIE MERKI UN
RICIBAS PLANS

Koledzas internacionalizacijas stratégijas mérkis ir attistit un uzlabot profesionalo
izglittbu un apmacibu, izmantojot starptautisko sadarbibu. ES aizvien vairak palaujas uz
darbspgjigiem cilvékiem ar starptautiskam prasmém un kompetencém visas dzives jomas.

4.1. Internacionalizacijas stratégiskie merki

Koledzas internacionalizacijas mérkis ir:

1. Pilnveidot cilvéku prasmes, stimulét personigo izaugsmi, vienlaikus ieguldot izglitibas un
apmacibas kvalitate visos [Tmenos — gan izglitojamajos, gan darbiniekos.

2. Celt iestades konkuretsp&ju ar jaunu darba metozu un praktiskas pieredzes daudzveidibu
labakai izglitibas sist€mai, palielinat kapacitati, veicinot sadarbibu starp profesionalas
izglitibas iestadém un uzne€mumiem, lai uzlabotu izglitojamo nodarbinatibu un attistitu
uznémejdarbibas prasmes.

Istenojot  starptautiskos projektus, Koledzas mérkis ir pilnveidot audzéknu un
macibspeku prasmes, stimulét personigo izaugsmi un veicinat koledzas konkur€tsp&ju,
turpinot dalibu Erasmus+ mobilitates un stratégiskas partneribas projektos, sadarboties ar
arvalstu uznémejiem un izglitibas iestadeém, veicinat Koledzas internacionalizacijas darbibu.

Koledza ir atvérta ienakoSajam mobilitatém, gan, nodroSinot audzeknus un studentus
ar prakSu vietam, gan arT spgjot pielagoties un nodrosinat macibas un studijas. JE€kabpils
Agrobiznesa koledzas Erasmus politikas zinojums - kopgja starptautiska strategija ir
apskatama koledZzas majas lapa: http://jekabpils.jak.lv/Iv/erasmus-/augstakaja-izglitiba/

4.2 Internacionalizacijas ricibas plans

Balstoties uz KoledZas Internacionalizacijas nepiecieSamibu un izvirzitajiem mérkiem,
planots veikt sekojoSas darbibas:
e Nakamaja uzaicinajuma sagatavot un iesniegt pieteikumu Erasmus+ profesionalas izglitibas
mobilitates hartas iegtiSanai,
e Nostiprinat un paplaSinat savu starptautisko sadarbibas partneru loku ne tikai profesionalas
1zglitibas sektora, bet art augstakas izglitibas sektora un uznémeéjdarbiba;
e Organizét anglu valodas apmacibas pedagogiem, lai uzlabotu komunikacijas prasmes
sveSvaloda un veicinatu pec iesp&jas vairaku pedagogu dalibu starptautiskas mobilitates;
e Palielinat audzeknu un darbinieku mobilitasu skaitu,
¢ NodroSinat audzekniem kvalitativas prakses vietas ES uznémumos;
e Paplasinat starptautiskas aktivitates jaunos regionos, sniedzot audzékniem un darbiniekiem
vairak starptautisku iesp&ju;
e Stradat pie kreditpunktu parneses sisttmas ECVET, lai eértak var€tu atzit mobilitaSu
istenoSanu;
¢ Organizet plasak parstavetas starptautiskas lietiSko petijumu konferences;
e Piesaistit arvalstu macibspékus izglitibas procesa;
e Aktivizét darbu pie projektu rezultatu un giitas pieredzes izplatiSanas, tadgjadi nostiprinot
KoledZas prestiZzu un atpazistamibu;
e Stiprinat projektu vadibas darba grupu, nodroSinat plaSaku KoledZzas darbinieku iesaisti
internacionalizacijas aktivitates;

Istenojot planotdas darbibas un sasniedzot izvirzitos mérkus, Koledza uzlabos
starptautisko darbibu, nodro$inot kvalitativu un konkurétsp&jigu, ES darba tirgus prasibam
atbilstoSu izglitibu. Mobilitates projekti ir pieradijusi savu ilgtspgjigo, labvéligo un uz



attistibu versto ietekmi uz dalibniekiem, iesaistitajam organizacijam, un Koledza turpinas
aktivu darbu pie starptautiskas dimensijas stiprinaSanas un ieklauSanas kopg€jos Eiropas
izglitibas un nodarbinatibas procesos, lai veicinatu profesionalas izglitibas kvalitates un
prestiza pieaugumu.



SECINAJUMI

No Koledzas Internacionalizacijas stratégija izklastitas informacijas var secinat:
Koledzas internacionalizacijas stratégijas meérkis ir uzlabot un attistit profesionalo
izglitibu un apmacibu, izmantojot starptautisko sadarbibu.

KoledZas pamatmeérkis ir nodroSinat kvalitativu, starptautiskam Itmenim atbilstoSu
miusdienigu izglitibas procesu un radit vidi izglitojamo un pedagogu radosSai,
iniciativas bagatai un aktivai macibu norisei, sagatavot kvalific€tus, konkurétsp&jigus
kadrus atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

KoledZas viena no stratégiskajam prioritatéem ir pilnveidot macibspéku prasmes,
stimul@ personigo izaugsmi un veicinat koledzas konkur€tsp&ju, turpinat dalibu
Erasmus+ mobilitates un stratégiskas partneribas projektos, sadarboties ar arvalstu
uznémgejiem un izglitibas iestadém un veicinat koledzas internacionalizacijas darbibu
katru gadu.

Projektorienteta darbiba Koledza ir kluvusi par ikdienas sastavdalu un nopietnu skolas
attistibas virzienu un nozimigu lidzekli izglitibas kvalitates uzlaboSanai ar Eiropas
Savienibas valstu institticiju papildus vertibu.

Koledzas darbiniekiem un administracijai ir uzkrata pieredze administréjot un
1stenojot projektus.

Koledzas internacionalizacijas stratégijas mérkis ir attistit un uzlabot profesionalo
izglitibu un apmacibu, izmantojot starptautisko sadarbibu.

Istenojot  starptautiskos projektus, Koledzas mérkis ir pilnveidot audzeéknu un
macibspeku prasmes, stimul&t personigo izaugsmi un veicinat koledzas konkurétspgju,
turpinot dalibu Erasmus+ mobilitates un stratégiskas partneribas projektos, sadarboties
ar arvalstu uzn@meéjiem un izglitibas iestadém, veicinat Koledzas internacionalizacijas
darbibu.

Koledza ir atvérta ienakoSajam mobilitatém, gan, nodroSinot audzeknus un studentus
ar prakSu vietam, gan ar1 spgjot pielagoties un nodrosinat macibas un studijas.
Koledzai ir izstradats ricibas plans internacionalizacijas veicinasanai.



PIELIKUMI

1. Jekabpils Agribiznesa koledZas Tstenotas mobilitates ES projektu ietvaros

2. Barkavas profesionalas vidusskolas istenotas mobilitates ES projektu ietvaros



Jekabpils Agribiznesa koledZas 1stenotas mobilitates

ES projektu ietvaros

1.pielikums

Audzeknu

Personala

ISteggggnaS Programma Projekta nosaukums Liguma nr. mobli_tééu mobil_itééu plrzfélrfrgarﬁa Valsts MS:rlilétg;es
skaits skaits
2014 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2014-1-LVO01- 10 3 Komerczinibas Malta | 24.11.-07.12.2014
koledzas izglitojamo un KA102-000096
darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”
2015 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2014-1-LVO01- 10 3 Datorsistémas Malta | 14.03.-03.04.2015
koledzas izglitojamo un KA102-000096
darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”
2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LVO01- 1 0 Datorsistému un | Bulgarija | 01.01.-31.05.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145 datortiklu
administréSana
2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LV01- 0 1 Ekonomikas Slovakija | 04.01.-07.01.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145 katedra
2016 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2015-1-LVO01- 0 2 Administracija | Vacija | 05.04.-07.04.2016
koledZas izglitojamo un KA102-013352
darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”
2016 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2015-1-LVO01- 4 1 Komerczinibas | Bulgarija | 19.04.-10.05.2016
koledZzas izglitojamo un KA102-013352
darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”
2016 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2015-1-LVO01- 4 1 Datorsistémas Spanija | 20.04.-10.05.2016

koledzas izglitojamo un

KA102-013352




darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”

2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LV01- Administracija | Spanija | 21.04.-25.04.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145
2016 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2015-1-LV01- Gramatvediba Malta | 21.04.-12.05.2016
koledzas izglitojamo un KA102-013352
darbinieku daliba Erasmus+
mobilitates programma”
2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LVO01- Ekonomikas Malta | 22.04.-27.04.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145 katedra
2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LV01- IT katedra Somija | 13.06.-16.06.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145
2016 Erasmus+ “Personu mobilitate 2015-1-LV01- Marketings un | Griekija | 01.07-31.08.2016
augstakas izglitibas sektora” KA103-013145 inovacijas
Datorsistému un
datortiklu
administréSana
2016 Erasmus+ “Culinary Caravan on the 2016-1-F101- Administracija | Somija | 17.10.-20.10.2016
Move” KA202-022755
2016 Erasmus+ “Culinary Caravan on the 2016-1-F101- Komercdarbiba | Somija | 14.12.-20.12.2016
Move” KA202-022755 Datorsistémas
pedagogs
Administracija
2017 Erasmus+ “Personu mobilitate 2016-1-LV01- Ekonomikas Spanija | 03.04.-06.04.2017
augstakas izglitibas sektora” KA103-022472 katedra
2017 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2016-1-LVO01- Komerczinibas, Malta | 20.04.-11.05.2017
koledzas izglitojamo un KA102-022473 Datorsisteémas
darbinieku daliba Erasmus+ Programmeésana
mobilitates programma” Gramatvediba
2017 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2016-1-LVO01- Komerczinibas, | Spanija | 20.04.-11.05.2017
koledzas izglitojamo un KA102-022473 Datorsisteémas

darbinieku daliba Erasmus+

Programmeésana




mobilitates programma”

Gramatvediba

2017 Erasmus+ “Jekabpils Agrobiznesa 2016-1-LVO01- Datorsisteémas Vacija | 24.04.-14.05.2017
koledzas izglitojamo un KA102-022473 ProgrammeéSana
darbinieku daliba Erasmus+ Gramatvediba
mobilitates programma”
2017 Erasmus+ “Personu mobilitate 2016-1-LV01- Ekonomikas Vacija | 24.04.-29.04.2017
augstakas izglitibas sektora” KA103-022472 katedra
e 1 Gramatvediba
2017 | Erasmus+ | Culinary Caravanonthe | 2016-1°F101- Komerezinibas | _ .. | 03.03.-09.05.2017
Move KA202-022755 Administraci Spanija
ministracija
2017 Erasmus+ “Personu mobilitate 2016-1-LVO01- Gramatvediba | Spanija | 01.07.-31.08.2017
augstakas izglitibas sektora” KA103-022472 Marketings un
inovacijas
Gramatvediba
“Culinary Caravan on the 2016-1-F101- Komerczinibas
2017 Erasmus+ Move” KA202-022755 Multimediju diz | Latvija | 121218122017
Administracija
2018 Nordplus Nordplus Junior 2017 — NPJR-2017- Pedagogi Somija | 28.01.-31.01.2018
sagatavosanas vizite PV/10079
2018 Erasmus+ “Personu mobilitate 2016-1-LVO01- IT katedra Spanija | 09.04.-13.04.2018

augstakas izglitibas sektora”

KA103-022472




Barkavas profesionalas vidusskolas istenotas mobilitates

ES projektu ietvaros

1.pielikums

Audzeknu

Personala

Istenosanas Programma Projekta nosaukums Liguma nr. moblitasu | mobilitasu lzglttibas Valsts Mobilitates
gads . . programma periods
skaits skaits
Viesnicu Francija, | 5 darba sesijas 3
) , pakalpojumi Italija, personam no
”HOSt,Yﬁgl]%\z,M ost”/ 2011-1-IT2- /Edinasana Spanija, | katras valsts 3-5
2011.-2013 | Grundtvig i - 15 /Lauksaimnieci | Somija, dienas laika no
France, Italy, Finland, GRUO06-22979 8 ba/Vid "
Estonia, Latvia and Spain Vide lgaunija | 1.09.2011.-
: Latvija 31.08.2013
Leonardo ,,Construction Trainers — 2012-1-EE1-
2012.-2014 da Vinci training” / ,,CT —TRAIN L EO04-03578 4 - 5 Biivdarbi Somija 16.-19.06.2013
Leonardo ,,Construction Trainers — 2012-1-EE1-
2012.-2014 da Vinci training” / ,,CT —TRAIN LEO04-03578 4 - 3 Buvdarbi Spanija
2012.-2014 Leonardo ,,Construction Trainers — 2012-1-EE1- i
' da Vinci training” /,,CT —TRAIN LEO04-03578 4 7 Biuivdarbi Italija 24.-27.09.2013
Leonardo ,,construction Trainers — 2012-1-EE1- _ ) ..
2012.-2014 da Vinci training” / .CT ~TRAIN LEO04-03578 4 - 6 Biivdarbi Igaunija 13.-17.05.2013
) ) . . Kop.1.06.2014.-
20142016 | Erasmus+ | *DF Y mBalte - EUpraxis | RE2 VD 4 1 eS| jetuva | 31.05.2016
connection pakaipo] 1.04.-30.04.2015-
) ) . Viesnicu 1.05.-31.05.2015-
2014.-2016 | Erasmus+ | "oV li?naételgt;ﬁy praxis Néi%g(lmla\glle i 4 5 pakalpojumi/ | lgaunija 24.05.-
Bivdarbi 30.05.2016,-skol.
,,BPV in Baltic — EU praxis | Nr.2014-1-LVO01- - ) —_— 6.09.-6.10.2015-
2014.-2016 | Erasmus+ connection”™ KA102-000312 S S Buvdarbi Cehija | 4 10.-11.10.2015-




Viesnicu 15.11.-
i »Nach den Spuren der 2015-1-CZ01- pakalpojumi/ . 22.1.11.2015
2015.-2017. | Brasmust | b, onlichkeiten” /* SuPer | KA219-013725_3 Bivdarby | DUgaria
Lauksaimniec.
Viesnicu
»Nach den Spuren der 2015-1-CZ01- pakalpojumi/ .
2015-2017. | Erasmust | po nlichkeiten® /* SuPer | KA219-013725_3 Buvdarby | -etuva | 9.10-15.102016
Lauksaimniec.
,»Nach den Spuren der 2015-1-C7Z01- Viesnicu
2015.-2017. | Erasmus+ | Personlichkeiten* /* SuPer KA219-013725 3 pakalppjur_m/ Turcija | 19.02.-27.02.2017
- Lauksaimniec.
Viesnicu Kop.1.09.2015.-
Nach den Spuren der L
i P e “ 2015-1-CZ01- pakalpojumi/ 1 30.08.2017.
2015.-2017. | Erasmus+ | Personlichkeiten® /* SuPer KA219-013725 3 Biivdarbi/ Cehija
Lauksaimniec. 2.04.-8.04.2017
) . Viesnicu .. 2.04.2017-
,,Baltic - EU connection - 2015-1-LV01- L Polija
2015.-2017. | Erasmus+ Taste of Burope” K AL02-013300 pakalp_()jur_m/ 2.05.2017
Lauksaimniec.
Viesnicu
i ,,Baltic - EU connection - 2015-1-LVO01- pakalpojumi/ " i
2015.-2017. | Erasmus+ Taste of Europe” K A102-013300 Skaistumkopsan Austrija 2.07.-4.08.2016
as pakalpojumi
. . Viesnicu Kop.1.06.2015.-
2015.-2017. | Erasmus+ | ~Pauic-EU connection - 2015-1-LVO1- pakalpojumi/ | Horvatija |  31.05.2017.

Taste of Europe”

KA102-013300

Lauksaimniec.




